Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/ 2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkot w Poniatowej z dn. 12.02.2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED

KRZYWDZENIEM

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICHW ZESPOLE

SZKOL W PONIATOWEJ

P~
- 7

ZESPOL SZKOL

y(}}IL&’I‘{]Hy
N,
VvV

Poniatowa 2024



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 19/ 2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkot w Poniatowej z dn. 12.02.2024 r.

Niniejsz kument zawiera:

1.
2.
3.

Cele wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci.

Standard |. Politvka.

3.1.Polityka w Zespole Szko6t w Poniatowej.

3.2. Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci.

Standard 11. Procedury.

4.1.Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

4.2.Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lubposiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4.3.Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.

4.4.Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien 0 podejrzeniu
popetnieniaprzestepstwa na szkode matoletniego.

4.5.Wszczynanie procedury niebieskiej karty.

4.6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

4.7. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow.

Standard 111, Personel,

5.1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a

personelem.5.2.Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Standard 1V, Monitoring.,

6.1. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

6.2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania
personelu do ich stosowaniaoraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

6.3.Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

6.4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

6.5.Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

6.6. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet orazutrwalonymi w innej formie.
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEMSTANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W PONIATOWEJ

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét w Poniatowej to
standardy, ktorepozwalaja osiggna¢ cele glowne zwigzane z ochrong uczniéw przed

krzywdzeniem.

Cele glowne wprowadzenia standardéw zwigzanych z bezpieczenstwem uczniaw
Szkole. Uczen:

1) czuje si¢ w Szkole w petni bezpiecznie fizycznie i psychicznie;

2) znai zglasza swoje potrzeby pracownikom Szkoty;
Cele glowne wprowadzenia i obowigzywania standardow przez wszystkich
pracownikow Szkoly:

1) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniéw;

2) nabycie i wykorzystywanie przez wszystkich pracownikow Szkoty umiejetnosci
w zakresieidentyfikacji symptomow doswiadczania przez uczniow przemocy,

3) znajomos$¢ 1 sprawne wykorzystywanie $ciezki postepowania W przypadku
zaobserwowanialub powzigcia informacji o krzywdzeniu uczniow;

4) znajomos$¢ zbioru zachowan niedozwolonych wzglgdem uczniow oraz

informowanieo oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.
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Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szkot w Poniatowej jest dziatanie dla dobra dzieci i mlodziezy i w ich najlepszym
interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jeststosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik naszej Szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisOw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

= Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.)

= Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn.zm.)

= Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

= Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opieckunczy
oraz niektérychinnych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

= Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz.1249).

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375z p6zn. zm.).

= Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

= Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550z p6zn. zm.).
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STANDARD I. POLITYKA

§1

Polityka w Zespole Szkoét w Poniatowej

Polityka Ochrony Dzieci dotyczy calego personelu (nauczycieli,
pracownikow, wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, studentow
odbywajacych praktyki).

Dyrektor Zespotu Szkot w Poniatowej wyznaczyt Malgorzate Wojcikowska i
Patrycje Jaworska jako osoby odpowiedzialne za monitoring i koordynowanie
realizacji Polityki Ochrony Dzieci.

Do zadan os6b koordynujacych realizacjg POD nalezy:

= dbanie o dostep do informacji o mozliwosci pomocy — plakaty, informacja z

numerami telefondéw.

= dbanie o0 prawidlowg realizacje standardow ochrony maloletnich

w Zespole Szko6tw Poniatowej.

. Dyrektor Zespotu Szkot w Poniatowej wyznaczyt Malgorzate Fiuk jako osobe
sprawujacg nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie

placowki oraz nad ich bezpieczenstwem W Internecie.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeh 0 zdarzeniach
zagrazajacych uczniowi i udzielenie mu wsparcia odpowiedzialny jest kazdy
pracownik Szkoty.

Polityka jest opublikowana i promowana wsrod wszystkich pracownikow Szkoty,
rodzicowi ucznidw, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez

dziatania edukacyjne i informacyjne.
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w

§2

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony Dzieci

Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta,
praktykant.

Pracownikiem Szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania lub umowy cywilnoprawnej.

Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w

szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rOwniez rodzic zastgpczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednakw przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac¢ rodzicbwo koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka
personelu Szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty
czlonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniow na terenie Szkolyoraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1o
wyznaczony przez dyrektora Szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad

realizacjg Polityki ochronydzieci przed krzywdzeniem w Szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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STANDARD Il. PROCEDURY

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Czynniki zwigzane z dzieckiem:
= wiek dziecka,
= przewlekle choroby somatyczne, niepelnosprawnos¢ ruchowa, intelektualna,
= choroby psychiczne.
2. Czynniki rodzinne, charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz
funkcjonowanie jej cztonkow:
» nieobecnos¢ rodzicow,
= samotne rodzicielstwo,
= obecno$¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie,
= autorytarny styl rodzicielstwa,
= do$wiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie,
= uzaleznienia,
= konflikty, kryzysy,
= staba kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudno$ci emocjonalne,
= rodzina zast¢pcza, rodzina adopcyjna,
3. czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym:

= izolacja spoteczna,

= ubostwo,

= przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny.

§4

Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmow¢ Zrodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—-dziecko i dziecko—
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dziecko ustalone w placowce.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacjipersonelu.

§5

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest

-

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej

I przekazania uzyskanej informacji pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

§6
1. W przypadku gdy podejrzewa sig¢, ze uczen jest krzywdzony przez
rodzicow/opiekundow, pedagog/psycholog wzywa opickunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
2. W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen dyrektor powoluje Zespot
Interwencyjny, w skitad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub

o dziecku.

3. Zespodt Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawieraé

wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje takapotrzeba;

§7
1. Planpomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje opickunéw 0 obowigzku Szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja

lub sad rodzinny, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
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,Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” Zalgcznik[2] do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktore] wzor stanowi
Zalacznik [1] do niniejszej Polityki. Karte zalagcza si¢ do akt osobowych dziecka.

§8
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lubposiadania informacji 0 krzywdzeniu maloletniego w Szkole

przez pracownika, réwiesnikow, rodzicow innych uczniow

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Osoba
podejrzewajaca krzywdzenie dzieckaw szkole zgtasza problem dyrektorowi Szkoty,
pedagogowi, psychologowi.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe 2z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie punktu widzenia sytuacji ze strony
pracownika, analiza zebranych danych, oraz zaplanowanie razem z podejrzanym
pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed

ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.
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Przeprowadzenie przez psychologa i pedagoga za zgoda rodzica rozmowy
Z uczniem o zaistniatym zdarzeniu oraz z innymi osobami, ktore majg znaczace
informacje w tej sprawie.

Odsuniecie pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyja$nienia zdarzenia.
Dyrektor Szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe
i profilaktyczne oraz monitorujg je. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan
pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora Szkoty i wychowawce klasy.
Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOwpostepowania.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) mial miejsce, na wniosek dyrektora
Szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury,

skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli).

§9
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole przez réowiesnikow lub

krzywdzony uczen zgtasza problem do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z osobg poszkodowang oraz z uczniami
dokonujacymikrzywdzenia 1 sporzadza z nich notatke. Po przeprowadzeniu takich
rozmow wychowawca powinien opracowa¢ plan pomocowy dziecku, by

wyeliminowa¢ zachowania niepozadanew grupie.

Wychowawca odnotowuje zdarzenie w uwagach ucznia oraz wzywa do Szkoty na
rozmowe rodzicow sprawcy, z ktorymi nawigzuje staty kontakt w celu zmiany
postawy dziecka. W rozmowie w razie potrzeb moze uczestniczyc¢
pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy krzywdzenie dotyczy uczniéw z réznych klas, w/w dziatania

przeprowadzaja wychowawcy tych klas.

Gdy dziatania wychowawcow nie przynosza skutku, zglaszaja problem do
pedagoga/ psychologa lub dyrektora Szkoty.
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10.

11.

Dyrektor moze powota¢ zespdt wychowawcezy, w sktad ktorego wehodza: dyrektor
Szkoty, wychowawca, pedagog/psycholog oraz inni nauczyciele pracownicy

szkoty, ktorzy znaja problem i moga przyczynic si¢ do jego rozwigzania.

Uczen, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego otrzymuje kare zgodng ze Statutem

Szkoty.

Gdy w/w zachowania nadal si¢ utrzymuja szkota zawiadamia o tym fakcie Sad Rodzinny.

W szczegdlnych wypadkach Szkota od razu powiadamia lub wzywa Policjg.

Jesli uczen przejawia glebokie zaburzenia zachowania (zagrazajace zdrowiu
i bezpieczenstwu samego dziecka, rowiesnikow lub dorostych) dyrektor Szkoty
zobowigzuje rodzicow/opiekundow do podjecia terapii dziecka.

W sytuacjach szczegolnie trudnych i przykrych dla ofiary przemocy Szkota (oprocz
realizacji powyzszych punktow procedury) od razu kieruje pismo do Sadu

Rodzinnego.

§ 10
Osoba bedgca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia
zglasza problempedagogowi/psychologowi szkolnemu lub dyrektorowi Szkoty, a

w razie ich nieobecnoséci jakiemukolwiek nauczycielowi Szkoty.

Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z rodzicem innego ucznia
na temat zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do
zachowania dziecka ktorego dotyczylo zdarzenie, to ma prawo rozmawiaé na ten
temat tylko i wylaczniez osobami dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka,
dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem Ilub wychowawca.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej

wobec dziecka.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora i pedagoga/psychologa z rodzicem innego ucznia, ktory dokonat

krzywdzenia zostajag powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga lub

psychologa.

11
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5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor Szkoty powiadamia o tym fakcie Policjg.

§11

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnoSci

zachowania niedozwolone

1. Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym s$rodowisku szkolnym.
Nauczycielei personel szkolny chronig ucznidow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie Szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, Status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja
ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postepowanie uczniow wobec kolegdw/innych osob nie narusza ich
poczucia godnoSci, wartoSci osobistej. Uczniowie s3g zobowigzani do
respektowania praw i wolnosci 0sobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa
do wilasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btgdow, do wilasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzméw
jezyk; kontrola swojego zachowaniai emocji; wyrazanie sadow i opinii w
spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci
migdzy soba W rdéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sityrozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy
sobg. Akceptuja i szanujg Siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegoéw, kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.
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8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Niepowinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji

i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzglgdu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobecinnych ucznidw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
I wulgarnosci oraz informowania pracownikdw Szkoly o zaistniatych
zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia, uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znajag obowigzujagce w Szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole
zwroci¢ 0 pomoc.

14. Je$li uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole pomoc,
zgodniez obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:
a)  agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
= bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;
= Wymuszenia,;
= napastowanie seksualne;
= naduzywanie SWojej przewagi nad inng osoba;
= fizyczne zaczepki;
= zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
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= rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) Agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
= obelgi, wyzwiska
* wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary lub bliskich jej osob;

» bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary

= grozby
c)Agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

= ponizanie;

= wykluczanie, izolacja, manipulowanie;

= wulgarne gesty;

= obrazliwe SMSy i MMSy;

= wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

= telefony i e-maile zawierajace grozby, wiadomos$ci ponizajgce, wulgarne,

zastraszajace;

= niszczenie, zabieranie rzeczy nalezagcych do ofiary;

= straszenie;

® szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole lub klasie, np. przynoszenie do
Szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji
(srodkéw  pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyijscie bez zezwolenia poza teren Szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w Szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie po korytarzu, bieganie po
schodach, itp.

Uleganie natlogom, np. palenie papierosoéw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkéw odurzajacych.

14
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych osob w Szkole lub poza nia.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wiasnosci szkolnej.
Kradziez, przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osob oraz wlasnosci szkolnej.
Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie W sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniow lub innych 0s6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu

ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu, itp.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwaniekolegdéw, innych osob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/os6b bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniéw, innych osob roznych form cyberprzemocy.

§12
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz instytucji, osobyodpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty"'

1. Polska procedura karna naktada obowigzek zawiadomienia organdow $cigania o

popehieniu przestepstwa $ciganego z urzgdu. Zgodnie art. 304 § 1 k.p.k.), kazdy kto
dowiedzial si¢ o popehlieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, ma obowigzek

zawiadomic¢ o tym fakcie Prokuratora lub Policje.

2. Zawiadomienie 0 przestgpstwie powinno spetnia¢c wymogi pisma procesowego,

wynikajacez art. 119 k.p.k. Powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

= oznaczenie organu, do ktérego jest skierowane (oznaczenie jednostki Policji,
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prokuratury lubSadu Rodzinnego wraz z adresem);
= dane personalne oraz adres wnoszacego pPismo;
= 0opis sprawy, ktorej dotyczy zawiadomienie (w miarg potrzeby z uzasadnieniem);
= dat¢ i podpis sktadajacego zawiadomienie.
3. Osoba, ktora powzigta informacje o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
niezwlocznieprzekazuje je dyrektorowi Szkoty.
4. W Zespole Szkot w Poniatowej za zawiadomienia w/w instytucji odpowiedzialny jest
dyrektorSzkoty.

§13
Wszczynanie procedury niebieskiej karty

1. Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. ,,Przemoc w
rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysSine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych osob
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualna, powodujaceszkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotlujgce cierpienia i krzywdy moralne u
0sOb dotknigtych przemocg”.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknig¢tego

przemocy.

3. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska Karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje sie dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

4. ,Niebieskg Karte” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy.

5. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza

si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, ktory nie jest sprawca;
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Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie
wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem
ucznia przeprowadza si¢ W obecnosci pelnoletniej 0soby najblizszej lub

pedagoga/psychologa szkolnego.

Wszelkie dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemocg W rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci W
obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,»Niebieska Karta —B” Zalacznik [3]; W przypadku, gdy przemoc w rodzinie
dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc W rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
zespohu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

w terminie nie po6zniej niz 7 dni od wszczegcia procedury.

§ 14

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; (w szczegolnosci dotyczy to
instalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego).

Naterenie Szkoty dostep ucznia do wewngtrznej sieci internetowej mozliwy jest pod
nadzorem pracownika Szkoty na zajgciach komputerowych.

Pracownik Szkoty ma obowigzek informowania uczniow o0 zasadach bezpiecznego
korzystaniaz Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przezuczniow podczas lekcji.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z

dostgpem do Internetu na terenie Szkoty zainstalowane i aktualizowane:
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a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie antywirusowe,

C) oprogramowanie antyspamowe,

d) firewall.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, pracownik Szkoty ustala, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ 0 dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Szkoty  przekazuje wychowawcy lub

pedagogowi/psychologowi.

Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na

temat bezpieczenstwa w Internecie.

§ 15

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow

Szkota w swoich dziataniach Kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesOw uczniow, dokumentowaniu ich dziatah i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo uczniow.

Uczniowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i W jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
wymagana.

. Nie wolno ujawnia¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada
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sic W kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz tendotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przekonany, ze jego wypowiedz nie jestw zaden sposob utrwalana.
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STANDARD I1l. PERSONEL

§ 16
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
personelem placowki,a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec

maloletnich

Personel Szkoty zobowigzany jest do troski 0 bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz obowigzujacym prawem.
1. Personel Szkoty:

a) Szanuje godno$¢ ucznia: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne
poglady.

b) Traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajgc si¢ rozumiec¢ jego potrzeby
I wspomagaéjego mozliwosci.

c) Poprzez dziatania pedagogiczne, wychowawcze i wlasng postawe,
wspomaga uczniaw procesie integralnego rozwoju i doskonalenia oraz
czyni go wspotuczestnikiemi wspottworcg tego procesu.

d) Wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia

konsekwencji dokonanych wyborow.
e) Uczyzasad kultury osobiste;.
f)  Wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoétdziatania | wspotzycia w grupie,

uczac jednoczes$nie poszanowania zasad zdrowego wspotzawodnictwa.
2. Zasady bezpiecznych relacji:

a) W komunikacji zuczniami nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

b) Nalezy uwaznie shucha¢ uczniow i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji. Nalezy zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢
niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem, czy stowami, mogg 0 tym

powiedzie¢ i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.

€) Nalezy docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie

je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich plec¢, orientacje seksualna,
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d)

niepetnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstagpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to
uczniowi najszybciej, jak to mozliwe.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu integralnosci

fizycznej ucznia.

3. Zachowania ktoére sg niedopuszczalne ze strony personelu:

a)
b)

f)
9)

h)

)

Nie wolno krzycze¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac uczniow.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznejucznia.

Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
z podtekstem seksualnym.

Niedozwolone sa seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
uczniom trescierotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia w celach prywatnych bez zgody
opiekuna dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia 0sobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniow.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji,jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci dzieci.

Nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem,

dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku na lekcji wf lub zaje¢ praktycznych.

Nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czulto$ci, niedozwolone jest
okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie
rozwoju fizycznego matoletniego.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby dziecka, czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy

poprosi¢ 0 pomoc, obecno$¢ innej dorostej 0soby, jezeli to mozliwe.
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§ 17

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje,w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mioraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dziecii podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zgdaé
danych (wtym dokumentow) dotyczacych:

= wyksztalcenia,
= kwalifikacji zawodowych,
= przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placowka powinna zatem zna¢:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisdOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu 0 te¢ podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych! oraz
Kodeksu pracy?.

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jejdanych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym?®.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
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placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang W Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru

z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imig 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie 0jca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o nickaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w

sprawie ochronyoséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016r.Nr 119, str.1 z p6zn. zm.).

2 Art. 22/1 oraz art. 22/1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510).

8 Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
z 2020r. poz.152).
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5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, zenie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwomokreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego orazw ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dzialalnosSci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym,  uprawianiem sportu lub  realizacja  innych  zainteresowan
przez maloletnich, lubz opiekg nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenieO nastepujacej tresci:

Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zilozenie falszywego
oSwiadczenia. Oswiadczenie  to  zastgpuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagacsie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje

wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
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samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionychw placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

10.. W przypadku niemozliwosci  przedstawienia nalezy wymaga¢ od
kandydata/kandydatki zlozenia o$wiadczenia 0 niekaralnosci oraz 0 toczacych sie¢

postepowaniach przygotowawczych, sgdowychi dyscyplinarnych
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STANDARD IV. MONITORING

§ 18
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz na dwa lata
(lub czegsciejwg potrzeb) przez wskazany zespot ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. W sktad
zespotu wchodzg: pedagogszkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny.

. W ramach weryfikacji Polityki ochrony dzieci osoby odpowiedzialne za
koordynowanie Standardow Ochrony Maloletnich w miare potrzeb wykonujg badania
ankietowe wsrod nauczycieli, rodzicow/opiekunow i matoletnich oraz dokonuja
ewaluaciji.

Pracownicy Zespotu Szkoét w Poniatowej mogg proponowac¢ zmiany Standardow
Ochrony Maloletnich oraz wskazywaé naruszenia Polityki Ochrony Dzieci w Szkole.
Ewentualne zmiany Standardow Ochrony Maloletnich sg przedstawiane Radzie

Pedagogiczneji mogg stuzy¢ do modyfikacji procedur.

§ 19
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania

personelu do ich stosowaniaoraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

. Dyrektor Szkoly wprowadza Polityke Zarzadzeniem oraz udostepnia dokument
pracownikom Szkoty przez e-dziennik, w bibliotece, pokoju nauczycielskim,
sekretariacie.

. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z Polityka podpisem.

Dyrektor Szkoty organizuje zebranie Rady Pedagogicznej podczas ktorego omawiane
sg poszczegolne zasady i procedury ujete w Polityce. Potwierdzeniem tego sa zapisy
w protokole z Zebrania Rady Pedagogiczne;.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik potwierdza podpisem zapoznanie si¢ z Polityka.
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§ 20
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Projekt Standardow Ochrony Maloletnich zostanie przedtozony Radzie Rodzicow do
konsultacji. Wszyscy rodzice zostang zapoznani. przez e-dziennik Vulcan z
obowigzujacymi w Szkole Standardami Ochrony Maloletnich.

W kolejnych latach zostang omowione na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzes$niu.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dost¢gpny w sekretariacie

Szkoty, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. W kazdej klasie odbeda si¢ lekcje wychowawcze na temat praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami zwigzanymi Z przemocg. Lekcje te zostang odnotowane w
dzienniku lekcyjnym. W kolejnych latach informacje te beda przekazywane na

godzinach wychowawczych we wrzes$niu.

4. W Zespole Szkot w Poniatowe] wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat
mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw

zaufania.

§ 21
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemui udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen 0 zdarzeniach
zagrazajacych uczniowii udzielenie mu wsparcia odpowiedzialny jest kazdy pracownik
Szkoty.

§ 22
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéwlub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego znajduje si¢ w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego

w zamykanych szafach.
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§ 23

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Sieci

Internet orazutrwalonymi w innej formie

1. Przeprowadzanie zaje¢ na temat bezpiecznego korzystania z Internetu na lekcjach
informatyki lub wychowawczych.

2. Przeprowadzenie pogadanki uswiadamiajgcej uczniom, ze nie s anonimowymi
uzytkownikami Internetu 1 ze w kazdej chwili mozna stosunkowo tatwo
zidentyfikowaé, odtworzy¢ strony przez nich odwiedzane, ustali¢c adres
uzytkownika wysylajacego w sieci informacie itp.

3. Praktyczne zapoznanie uczniéw z programami antywirusowymi.

4. Wykonywanie gazetek na korytarzach i w pracowniach komputerowych na temat
bezpieczenstwa W Internecie.

5. Nadzorowanie pracy uczniéw W pracowni komputerowej.

6. Organizowanie wg potrzeb szkolen Rady Pedagogicznej na temat zagrozen w
Internecie oraztresci szkodliwych utrwalonych w innej formie.

7. Zorganizowanie wg potrzeb spotkan dla rodzicow w celu przekazania informacji

na temat koniecznosci ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami Internetu.
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