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Zalacznik nr 1
UMOWA ZLECENIE nr........ /2012
Zawarta w Poniatowej, w dniu ........ 2012 pomigdzy:
Zespotem Szkot w Poniatowej przy ul. Fabrycznej 16¢, zwanym dalej Zleceniodawca,

reprezentowanym przez Alicje Niezgode — Dyrektora Szkoly.

a Panem/Pania .....cceeeveeeecieiiniinciennaracen. , zamieszkalym/la W ..iviviiiiiiiiiiiiiiniiiiniiniieiiain
legitymujacym/ca si¢ dowodem osobistym 111 (N wydanym przez
................................................. zwanym/a dalej Zleceniobiorca.

Postanowienia ogélne

§1.
Przedmiotem niniejszej umowy jest przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
dla uczniow Zespotu Szkot w PONIAIOWE] Z vuveeerreinierinenienirsncnrnnsenes w tacznej ilosci ...... godz.
dydaktycznych, w terminie od ......ccceeuenene.. (0 [0 PP .

§2.

1. Zajgcia beda odbywac si¢ w terminach i godzinach zgodnych z zatwierdzonym przez
Zleceniodawce planem zaje¢ oraz w miejscach wskazanych przez Zleceniodawcg.

2. Lista uczestnikow zostanie dostarczona Zleceniobiorcy najp6zniej do dnia rozpoczecia
prowadzenia zajec.

Prawa i obowiazki Stron

§3.

W wykonaniu niniejszej Umowy Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ w szczegdlnosci do:

1. Scistego przestrzegania godzin zajeé, czasu, przerw, termindéw i systemu ocen wprowadzonego
przez Zleceniodawce. W przypadku niemoznosci odbycia zaje¢ Zleceniobiorca zobowigzuje sig
powiadomi¢ Zleceniodawce na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem zaje¢ o
przyczynach nieobecnosci.

2. Prowadzenia dokumentacji zaje¢ w postaci dziennika zaje¢, w tym sprawdzania obecnosci
uczestnikow, systematycznego uzupelniania tematyki prowadzonych zajgé. Dokumentacja po
zakonczeniu zajg¢ powinna by¢ przekazana niezwlocznie Zleceniodawcy.

3. W zajeciach dydaktycznych moga uczestniczy¢ wylgczenie osoby umieszczone na liscie
uczestnikow. Obowigzek kontrolowania obecnosci wskazanych przez Zleceniodawce uczestnikow
kursu spoczywa na Zleceniobiorcy.

§ 4.

1. Termin zawiadomienia, 0 ktorym mowa w § 3 pkt. 1. nie jest wymagany w sytuacjach losowych
niemozliwych do przewidzenia.
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2.

1.

W takich sytuacjach Zleceniobiorca jest obowiazany niezwlocznie poinformowaé Zleceniodawce
o przyczynach nieobecnosci telefonicznie i pisemnie.

§ 5.

Zleceniobiorca bedzie $wiadczy¢ ustugi z nalezyta staranno$ciag i rzetelnoscia, zgodnie
z najlepszymi praktykami przyjetymi przy §wiadczeniu tego rodzaju ustug.

§ 6.

Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

wyplaty Zleceniobiorcy wynagrodzenia na warunkach okreslonych niniejszaUmowg na podstawie
wystawionego rachunku lub faktury przez Zleceniobiorce.

Zapewnienia sprzg¢tu i warunkow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szczegodlnosci sali,
krzeset, stolikow, rzutnika, projektora, ekranu, tablicy, komputeréw, sprzetu audio-video oraz
materiatlow dydaktycznych niezbednych do prowadzenia zajeé.

§7.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do hospitowania zajeé, a takze do przeprowadzenia oceny
prowadzenia zaje¢ w oparciu o wyniki ankiety uczestnikow.

Zleceniobiorca w trakcie trwania zaje¢ ponosi odpowiedzialno$¢ za sprzet uzywany w trakcie
zajec.

Warunki wynagrodzenia Zleceniobiorcy

§8.
Za przeprowadzone zajgcia Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokoS$ci ..eevveieneen.. 7k
(stownie: .................... zt 00/100) za godzing dydaktyczng zaje¢. Podstawa do wyplaty jest

przekazany skrypt dla uczniéw oraz wystawiony przez Zleceniobiorce rachunek lub faktura.
Wyptata wynagrodzenia bedzie nastgpowa¢ w terminie 60 dni od daty zlozenia u Zleceniodawcy
prawidtowo wypetnionego i podpisanego rachunku z zastrzezeniem ust. 5.

Wyptata bedzie dokonywana poleceniem przelewu na konto wskazane przez Zleceniobiorce z
zastrzezeniem ust. 5.

§9.

Stawka wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 Umowy, jest stawka brutto i od niej beda

potracone obowigzkowe oplaty wynikajace z Prawa podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych.

1

Kary umowne
§ 10.

Jezeli Zleceniobiorca odstapi od niniejszej umowy z przyczyn niezaleznych od Zleceniodawcy

zaptaci Zleceniodawcy kar¢ umowna w wysokosci 1000,00 zt (tysiac ztotych 00/100).

2.

W przypadku braku zawiadomienia, o ktorym mowa w § 3 pkt. 1, Zleceniobiorca zaptaci

Zleceniodawcy kar¢ umowng w wysokosci 1000,00 zt (tysigc ztotych 00/100).

3.

Niezaleznie od kar umownych przewidzianych w niniejszych paragrafie Zleceniodawca moze

dochodzi¢ od Zleceniobiorcy odszkodowania uzupelniajagcego na zasadach ogdlnych Kodeksu
Cywilnego.
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Postanowienia koncowe
§12.

Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej Umowy, a nie nadajace si¢ do rozwigzania na
drodze polubownych negocjacji, Strony poddaja pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego
dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 13.

Jakiekolwiek zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 14.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 15.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — jeden dla Zleceniobiorcy i dwa dla
Zleceniodawcy.

ZLECENIOBIORCA ZLLECENIODAWCA



